Aloite hyvinvointialueen henkiloston maaraaikaisista tydsopimuksista.
Aloite.

Hyvinvointialueelle siirtyvan hoitohenkildstén keskuudessa on paljon tyontekijéitd myos
maaraaikaisilla tydsopimuksilla.

Tyosopimuslain seka sita yksildivien ja tarkentavien tydehtosopimusten mukaisesti
maaraaikaisten tydsopimusten kaytto pitda olla perusteltua ja rajattua, eika niita tule kayttaa
kiertovalineena toistaiseksi voimassa oleville tydsopimuksille jatkuvan tarpeen ilmetessa.

Olemassaolevan tiedon mukaan, hyvinvointialueelle kunnilta siityneen hoitohenkildstdn
keskuudessa on huomiota herattavan paljon solmittu toistuvia, maaraaikaisia tydsopimuksia.
- My@s sellaisia, jotka eivat valttamatta taytd molempien sopijapuolien osalta edella
mainittuja, maaraaikaisen tydsopimuksen perusteita.

Katsomme, ettd hyvinvointialueen tulee selvittaa ensi tilassa kustakin yksikosta
maaraaikaisen hoitohenkildston maara ja yksikoiden todellinen henkilostotarve.
Saadun selvityksen pohjalta hyvinvointialueen tulee ryhtya asian osalta tarvittaviin ja
mahdollisiin toimenpiteisiin hoitohenkildstdon tydsopimusten muuttamiseksi toistaiseksi
voimassaoleviksi.

Nain toimimalla varmistamme hyvinvointialueen osalta paitsi tydehtosopimusten
yhdenvertaisen ja asianmukaisen noudattamisen, myds osoitamme henkiléstolle
toimivamme vastuullisena tydnantajana.

- Toimintamalli luo kaytannon tasolla sita luottamusta ja avoimuutta sopijaosapuolten valille.
Talldinen toiminta on myds sité strategiassa peraankuulutetun veto- ja pitovoiman kuin myos
lainsaadannon hyvinvointialueille maarittelemien valtakunnallisten tavoitteiden seka
talousarvion yksiléimien jarjestamisen tavoitteiden kaytannon toteuttamista sanoista tekoihin.

Miia Kinnari, valtuutettu
seka Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma.



